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1. Цели освоения дисциплины Организация добровольческой (волонтерской) 

деятельности и взаимодействие с социально-ориентированными НКО  

− формирование у студентов всестороннего целостного представления о добровольческих 

организациях, определение условий эффективного применения волонтерства в практике 

социальной работы. 

Задачи дисциплины: 

- формирование у обучающихся теоретических знаний о сущности, значении и формах 

волонтерского движения; 

- развитие у обучающихся представлений о практической стороне волонтерского движения, 

включая взаимодействие с социально ориентированными некоммерческими организациями, 

органами власти и подведомственными им организациями; 

- сформировать у обучающихся чувство патриотизма и любви к Родине; 

- формирование у учащихся понимания актуальности волонтерского движения в 

современной России и предоставление им возможности участия в нем. 

Формируемые дисциплиной знания и умения готовят выпускника данной 

образовательной программы к выполнению следующих обобщенных трудовых функций: 

- 01.001 «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»; 

- 01.003  «Педагог дополнительного образования детей и взрослых». 

 

 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата 

Дисциплина «Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и 

взаимодействие с социально-ориентированными НКО» относится к факультативным 

дисциплинам специальности 44.03.01 Педагогическое образование (профиль) История, 

обществознание и этнокультура. 

В соответствии с учебным планом период обучения по дисциплине – 6-й семестр. 

Данная дисциплина Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и 

взаимодействие с социально-ориентированными НКО в силу занимаемого ей места в ФГОС 

ВО, ОПОП ВО и учебном плане по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое 

образование (профиль) История, обществознание и этнокультура предполагает взаимосвязь с 

другими изучаемыми дисциплинами. 

В качестве «входных» знаний дисциплины Организация добровольческой 

(волонтерской) деятельности и взаимодействие с социально-ориентированными НКО 

используются знания и умения, полученные обучающимися при изучении дисциплин  

− История; 

− Педагогика; 

− Психология. 

Дисциплина Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и 

взаимодействие с социально-ориентированными НКО может являться предшествующей при 

изучении дисциплин:  

− Правовая картина мира. 

 

3. Результаты освоения дисциплины Организация добровольческой 

(волонтерской) деятельности и взаимодействие с социально-ориентированными НКО  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 

 

Код 

компетен- 

ции  

Наименование 

компетенции 

Индикатор достижения 

компетенции 

В результате освоения 

дисциплины обучающийся 

должен 
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УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и реализовывать 

свою роль в 

команде  

УК- 3.4. Осуществляет 

обмен информацией, 

знаниями и опытом с 

членами команды; 

оценивает идеи других 

членов команды для 

достижения 

поставленной цели; 

Знать: 

основные методы, формы и 

средства самоорганизации и 

самообразования; роль 

волонтерской деятельности в 

процессе саморазвития и 

самореализации; 

Уметь: 

системно анализировать и 

обобщать информацию о 

волонтерской деятельности; 

использовать в 

образовательном процессе 

разнообразные ресурсы и 

источники информации;  

Владеть: 

способами самоконтроля и 

самоанализа; 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе 

принципов 

образования в 

течение 

всей жизни  

УК-6.2.  Определяет 

приоритеты 

собственной 

деятельности, 

личностного развития и 

профессионального 

роста; 

Знать: 

основные методы, формы и 

средства взаимодействия в 

коллективе и направления его 

работы на общий результат; 

важнейшие факторы оценки 

эффективности волонтерской 

деятельности; 

Уметь: 

эффективно взаимодействовать 

с коллегами в процессе во- 

лонтерской деятельности; 

использовать 

профессиональные умения и 

навыки для координации и 

оценки волонтерской 

деятельности;  

Владеть: 

способами взаимодействия с 

коллегами по волонтерской 

деятельности; умениями и 

навыками оценки и 

координации волонтерской 

деятельности; 

ОПК-3 Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми 

образовательными 

ОПК-3.2. Использует 

педагогически 

обоснованные 

содержание, формы, 

методы и приемы 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

Знать:  

требования, обязательные при 

реализации образовательных 

программ; 

Уметь:  

применять теоретические 

знания и умения в реализации 

образовательных программ; 

Владеть:  

способностью осуществлять 

выполнение профессиональных 
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потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

обучающихся. задач; 

ОПК-4 Способен 

осуществлять 

духовно-

нравственное 

воспитание 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей  

ОПК-4.3. 

Демонстрирует 

способность к 

формированию у 

обучающихся 

гражданской позиции, 

толерантности и 

навыков 

поведения в 

изменяющейся 

поликультурной среде, 

способности к труду и 

жизни в условиях 

современного мира, 

культуры здорового и 

безопасного образа 

жизни. 

Знать: 

правила поведения по 

отношению к представителям 

иных конфессиональных, 

социальных, этнических и 

культурных групп в жизни и 

волонтерской деятельности; 

Уметь: 

работать в коллективе, 

состоящем из представителей 

различных социальных, 

этнических, конфессиональных 

и культурных групп; 

Владеть: 

навыками: общения с предста- 

вителями разных социальных, 

этнических, конфессио- 

нальных и культурных групп; 

понимания и учета 

аксиологических отличий в 

системе межличностного и 

профессионального 

взаимодействия. 

 

 

4. Структура и содержание дисциплины Организация добровольческой 

(волонтерской) деятельности и взаимодействие с социально-ориентированными НКО  

 

4.1. Структура дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет _2_ зачетных единиц, _72_ час. 

 

Очная форма обучения 

№ п/п 

Наименование разделов и 

тем дисциплины 

(модуля) 

се
м

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость (в 

часах) 

Формы текущего 

контроля успеваемости 

(по неделям семестра) 

Форма промежуточной 

аттестации (по 

семестрам) 

Контактная 

работа 

Самостоятель-

ная работа 
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1.1. Тема 1.1. 6 14 2 2   12           

1.2. Тема 1.2. 

 

 

 

6 20 4 4   12           
1.3. Тема 1.3. 6 18 2 4   12           
1.4. Тема 1.4. 6 18 4 2   14           

 Курсовая работа (проект)                  

 Подготовка к экзамену                  

 Общая трудоемкость, в 

часах 

 72 10 10   52      

 

Промежуточная 

аттестация 

 

            Промежуточная 

аттестация 

Форма  

Зачет + 

Зачет с оценкой  

Экзамен  

 

Заочная форма обучения 

№ п/п 

Наименование разделов и 

тем дисциплины 

(модуля) 

се
м

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость (в 

часах) 

Формы текущего 

контроля успеваемости 

(по неделям семестра) 

Форма промежуточной 

аттестации (по 

семестрам) 

Контактная 

работа 

Самостоятель-

ная работа 
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1.1. Тема 1.1. 6 14 2    12           

1.2. Тема 1.2. 

 

 

 

6 14 2    12           
1.3. Тема 1.3. 6 14 2    12           
1.4. Тема 1.4. 6 16 4    12           

 Курсовая работа (проект)                  

 Подготовка к экзамену                  

 Общая трудоемкость, в 

часах 

 72 10    58      

 

Промежуточная 

аттестация 
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            Промежуточная 

аттестация 

Форма  

Зачет +4 

Зачет с оценкой  

Экзамен  

 

4.2. Содержание дисциплины (модуля) «Организация добровольческой (волонтерской) 

деятельности и взаимодействие с социально-ориентированными НКО» 

 

1.1. Волонтерство как ресурс личностного роста и общественного развития. 

 Значение подготовки специалистов в области содействия развитию добровольчества 

(волонтерства), социально- ориентированных некоммерческих организаций и межсекторного 

взаимодействия. Определение вектора развития с ориентацией на решение практических 

задач, связанных с их значимостью. Объединение вопросов, связанных с развитием 

добровольчества и положениями перечня поручений Президента Российской Федерации в 

части утверждения плана реализации Концепции развития добровольчества (волонтерства) в 

Российской Федерации до 2025 года. Роль современного университета в формировании 

компетенций, связанных с добровольчеством (волонтерством). Понятие добровольчества 

(волонтерства), добровольческой (волонтерской) организации, организатора 

добровольческой (волонтерской) деятельности. Государственная политика в области 

развития добровольчества (волонтерства). Возможности добровольчества (волонтерства) в 

решении вопросов местного значения, социально-экономическом развитии регионов и 

достижении целей национального развития. 

 

1.2. Многообразие форм добровольческой (волонтерской) деятельности 

Цели и задачи добровольческой (волонтерской) деятельности. Формы и виды 

добровольческой (волонтерской) деятельности. Направления добровольчества. Циклы 

развития волонтерской деятельности. Механизмы и технологии добровольческой 

(волонтерской) деятельности. Добровольческий (волонтерский) менеджмент. Программы 

саморазвития личности в аспекте добровольчества (волонтерства). Социальное 

проектирование. Благотворительность. 

 

1.3. Организация работы с волонтерами 

Организация работы с добровольцами (волонтерами): рекрутинг, повышение 

узнаваемости проектов, работа со СМИ, обучение, оценка эффективности добровольческой 

(волонтерской) деятельности. Границы ответственности добровольцев (волонтѐров), 

организаторов добровольческой (волонтерской) деятельности и добровольческих 

(волонтерских) организаций. Мотивация добровольцев (волонтеров). Проблема и 

профилактика эмоционального выгорания. 

 

1.4. Взаимодействие с социально-ориентированными НКО, инициативными группами, 

органами власти и иными организациями 

Понятие некоммерческих организаций, их формы и местоположение в структуре 

российского гражданского общества. Инновации в добровольчестве (волонтерстве) и 

деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций. Формы, механизмы 

и порядки взаимодействия с федеральными органами власти, органами власти субъектов 

Российской Федерации, органами местного самоуправления, подведомственными им 

государственными и муниципальными учреждениями, социально ориентированными 

некоммерческими организациями, иными организациями (по направлениям волонтерской 

деятельности). 
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5. Образовательные технологии 

Образовательный процесс по дисциплине организован в форме учебных занятий 

(контактная работа (аудиторной и внеаудиторной) обучающихся с преподавателем, и 

самостоятельная работа обучающихся). Учебные занятия представлены следующими 

видами, включая учебные занятия, направленные на проведение текущего контроля 

успеваемости: 

− лекции (занятия лекционного типа); 

− семинары, практические занятия (занятия семинарского типа); 

− групповые консультации; 

− индивидуальные консультации и иные учебные занятия, предусматривающие 

индивидуальную работу преподавателя с обучающимся; 

− самостоятельная работа обучающихся; 

− занятия иных видов. 

 

6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов. 

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации 

по итогам освоения дисциплины. 

6.1. План самостоятельной работы студентов 

№ 

нед. 

Тема Вид 

самостоятельн

ой работы 

 

Задание 

 

 

Рекомендуе

мая 

литература 

(Указывает

ся номер из 

раздела 7) 

Количес

тво 

часов  

 

   

Тема 1.4. 

эссе изучить одну тему из 

представленного списка; 

написать эссе 

1, 5, 9 4 

 Тема 1.2.  деловая 

(ролевая) игра 

самостоятельно изучить 

источники предмета; 

обозначить свою позицию по 

представленным вопросам; 

проанализировать 

предоставленные позиции; 

работать командно 

1, 4, 8 4 

 Тема 1.3. реферат выбрать тему 

(самостоятельно при 

согласовании с 

преподавателем или из 

предлагаемого); изучить 

историческую учебную и 

научную литературу об 

событии;  

1, 3, 8, 9, 10 6 

 Тема 1.3.  составление 

историко-

географическо

й 

характеристик

и 

изучить историографию 

вопроса, географию региона, 

ландшафтную 

характеристику, 

политическую географию 

местности; составить 

презентацию; нарисовать 

карту; сделать фотографии 

известных объектов 

 1, 2, 10 6 



8 

 

 Тема 1.2.  

1.3. 

1.4. 

 

 

собеседование подготовить одну тему из 

списка представленных; 

прочитать по ней одну 

монографию и 2-3 статьи; 

кратко их конспектировать; 

изложить свою точку зрения 

на проблему 

 

1, 7, 8 4 

 Тема 1.1.  

1.3. 

 

подготовка 

графических 

материалов 

изучить представленные 

темы, выбрать одну, 

составить карту, приложить 

список источников 

1, 2, 5, 7 6 

 Тема 1.1.  

1.3. 

подготовка 

реферата с 

презентацией 

изучить представленные 

темы, выбрать одну, изучить 

источники, написать реферат; 

подготовить проект в виде 

слайдов; представить 

презентацию и реферат 

1, 3, 4 4 

 Тема 1.4. 

1.3. 

 

подготовка 

проекта-

презентации 

выбрать тему 

(самостоятельно при 

согласовании с 

преподавателем или из 

предлагаемого); изучить 

историческую учебную и 

научную литературу об 

событии; подготовить проект 

в виде слайдов; представить 

презентацию 

1, 2, 4, 9, 10 6 

 Тема 1.2. 

1.3. 

подготовка 

краткого 

сообщения по 

актуальным 

проблемам 

науки 

изучить литературу и СМИ; 

выбрать актуальную тему по 

предмету; составить 

сообщение; изложить свое 

видение решения проблемы 

1-11 4 

 Тема 1.2. 

1.4. 

подготовка 

глоссария по 

теме 

выбрать одну из 

представленных тем; изучить 

литературу; составить 

глоссарий 

1-11 6 

 

6.2. Методические указания по организации самостоятельной работы студентов 

1. Деловая (ролевая) игра 

Деловая игра направлена на развитие практических навыков студентов, 

совершенствование полученных теоретических знаний. Занятия позволяют выявить 

усвоенные студентами знания по истории России и мира; определить степень закрепления 

материала по темам, связанным с изучением не только источников, но и всего исторического 

процесса. Студенты делятся на группы в соответствии с представляемыми источниками. 

Каждая группа самостоятельно знакомится с источниками. Ход игры: 

На занятии каждая группа в режиме дебатов обозначает свою позицию по следующим 

вопросам: 

1) роль письменных источников; 

2) роль вещественных источников. 

Задача аудитории – проанализировать предоставленные позиции по следующим 
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критериям: 

а) актуальность выступлений, их новизна 

б) уровень практического применения в конкретных исторических условиях 

в) возможные последствия 

По итогам дебатов определяются победители. 

2. Собеседование 

Научное обсуждение. Целью проведения является развитие практических навыков 

студентов, совершенствование полученных теоретических знаний. Отличительной чертой 

проведения является личное общение преподавателя со студентами, что формирует у них 

определённые навыки: умение аргументировано излагать свою точку зрения, анализировать 

исторические процессы и события, формулировать собственную позицию по обсуждаемым 

вопросам и т.д. Это позволяет повысить познавательный интерес студентов, дает 

возможность преподнести, применить и закрепить знания в более яркой форме и в 

непринужденной обстановке, а также увидеть упущенные ранее грани рассматриваемой 

ситуации. 

3. Написание эссе, рефератов, сообщений 

Начинать эссе, реферат или сообщение целесообразно с ясного и четкого определения 

личной позиции. В следующем предложении уместно сформулировать понимание 

высказывания, ставшего темой эссе. 

Материал должен иметь грамотное композиционное построение, быть логичным, четким 

по структуре. Каждый абзац должен содержать только одну основную мысль. Материал 

должно показывать, что его автор знает и осмысленно использует теоретические понятия, 

термины, обобщения, мировоззренческие идеи. Материал должен содержать убедительную 

аргументацию заявленной по проблеме позиции.  

4. Подготовка глоссария 

Глоссарий делается для закрепления материала. Перед глоссарием даётся краткая, но 

исчерпывающая характеристика эпохи. Состоит из важнейших терминов, отражающих 

изучаемый период. К терминам прилагается краткое описание и анализ данного события, 

важнейшие его оценки. При раскрытии термина устанавливаются причинно-следственные 

связи, отдельные культурно-исторические феномены рассматриваются в широком 

социальном контексте, даются основные историографические оценки. 

 

6.3. Материалы для проведения текущего и промежуточного контроля знаний 

студентов 
 

Контроль освоения компетенций 

 

№ 

п\п 

Вид контроля Контролируемые темы (разделы) Компетенции, 

компоненты которых 

контролируются 

1. Устный опрос Темы 1-4 УК-3, УК-6, ОПК-3, 

ОПК-4 

2. Письменные 

работы 

Темы 1-4 УК-3, УК-6, ОПК-3, 

ОПК-4 

3.  Собеседование Темы 1-4 УК-3, УК-6, ОПК-3, 

ОПК-4 

4. Эссе, реферат, 

сообщение 

Темы 1-4 УК-3, УК-6, ОПК-3, 

ОПК-4 

5. Тестирование Темы 1-4 УК-3, УК-6, ОПК-3, 

ОПК-4 

6. Презентация Темы 1-4 УК-3, УК-6, ОПК-3, 

ОПК-4 

7. Подготовка Темы 1-4 УК-3, УК-6, ОПК-3, 
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глоссария ОПК-4 

 

Материалы для проведения текущего контроля знаний и промежуточной аттестации 

составляют –  

 

Фонд оценочных средств по дисциплине  

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

№ п/п Контролируемые разделы 

/темы  дисциплины 

Код контролируемой 

компетенции  

Наименование  

оценочного средства 

1 1.1. Волонтерство как ресурс 

личностного роста и 

общественного развития. 

УК-3 

УК-6 

ОПК-3 

ОПК-4 

тест 

презентация 

реферат 

 

2 1.2. Многообразие форм 

добровольческой 

(волонтерской) деятельности 

УК-3 

УК-6 

ОПК-3 

ОПК-4 

письменная работа 

презентация 

контрольная работа 

реферат 

 

3 1.3. Организация работы с 

волонтерами 

УК-3 

УК-6 

ОПК-3 

ОПК-4 

презентация 

контрольная работа 

реферат 

4 1.4. Взаимодействие с 

социально-ориентированными 

НКО, инициативными 

группами, органами власти и 

иными организациями 

УК-3 

УК-6 

ОПК-3 

ОПК-4 

тест 

презентация 

реферат 

собеседование 

 

 
Примерные вопросы для семинарских занятий 

 

Тема 1. Волонтерство как ресурс личностного роста и общественного развития 

1. Понятие добровольчества (волонтерства) и его роль в жизни современного российского 

общества 

2. Государственная политика Российской Федерации в области развития добровольчества 

(волонтерства) 

3. Взаимосвязь добровольчества (волонтерства) с изменениями в личности человека-

волонтера 

4. Профессиональные качества студента (Вашего направления обучения) с точки зрения 

волонтерской деятельности 

 

Тема 2. Многообразие форм добровольческой (волонтерской) деятельности 

1. Социальное волонтерство 

2. Событийное волонтерство 

3. Спортивное волонтерство 

4. Экологическое волонтерство 

5. Арт-волонтерство 

6. Волонтерство в чрезвычайных ситуациях 

7. Какие знания, умения и навыки Вашего направления обучения наиболее актуальны с 
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точки зрения волонтерской деятельности? 

 

Тема 3. Организация работы с волонтерами 

1. Границы ответственности добровольцев (волонтеров), организаторов добровольческой 

(волонтерской) деятельности и добровольческих (волонтерских) организаций 

2. Каковы критерии оценки эффективности современной волонтерской деятельности? 

3. Мотивация волонтеров 

4. Современные психологические технологии диагностики потенциальных волонтеров 

5. Современные тенденции и технологии работы с волонтерами и волонтерскими 

движениями 

 

Тема 4. Взаимодействие с социально ориентированными НКО, инициативными группами, 

органами власти и иными организациями 

1. Формы, механизмы и порядок взаимодействия волонтеров и волонтерских объединений с 

федеральными органами власти, органами власти субъектов Российской Федерации, 

органами местного самоуправления, подведомственными им государственными и 

муниципальными учреждениями, иными организациями 

2. Взаимодействия волонтеров и волонтерских объединений с социально ориентированными 

НКО, органами власти и подведомственными им организациями 

3. Способы построения конструктивного общения (взаимодействия) между волонтерами и 

представителями органов власти, а также различными социальными группами 

4. Проблемы и перспективы развития современного волонтерского движения в России 

 
Критерии оценки: 

5 баллов максимально за каждое семинарское занятие при том, что: 

- Знание предлагаемого к изучению содержания источников, научной литературы. 

- Корректное использование исторических фактов при ответе на вопросы. 

- Умение аргументированно обосновать собственное мнение. 

- Активное участие в коллективных и индивидуальных формах работы на занятии. 

 
 

Примерные вопросы на зачет 

1. Волонтерство как практика гражданского общества 

2. Исторические предпосылки развития современных форм волонтерства в России 

3. Тенденции развития волонтерства за рубежом 

4. Государственная политика в сфере содействия развитию добровольчества (волонтерства) в 

России 

5. Нормативно-правовая база межсекторного взаимодействия 

6. Личностные качества волонтера и его потенциал 

7. Добровольческие организации и организаторы добровольческой деятельности 

8. Организация работы с волонтерами: рекрутинг, мотивация, управление рисками 

9. Оценка эффективности волонтерской деятельности в стране и в регионах 

10. Оценка эффективности волонтерской деятельности на мезоуровне 

11. Развитие волонтерства в сфере охраны природы, предупреждения и ликвидации 

последствий чрезвычайных ситуаций 

12. Социальное и медицинское волонтерство 

13. Социально ориентированные НКО в структуре российского гражданского общества 

14. Добровольные объединения в истории России как предшественники современных НКО 

15. Технологии межсекторного взаимодействия 

16. Информационная поддержка волонтерской деятельности, технологии взаимодействия со 

СМИ 
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17. Роль добровольческой деятельности в жизни известных общественных объединений 

России и мира 

18. Основные различия добровольческой и профессиональной деятельности 

19. Влияние индивидуальных личностных особенностей на характер добровольческой 

деятельности 

20. Обзор зарубежных добровольческих организаций 

21. Инновации в добровольчестве (волонтерстве) и деятельности социально 

ориентированных НКО 

22. Управление рисками в работе с волонтерами и волонтерскими организациями 

23. Влияние добровольческой деятельности на мотивацию личностного роста 

24. Определение объектов добровольческой деятельности в местном сообществе 

25. Роль добровольцев в консолидации общества. 

26. Добровольчество в системе здравоохранения и социального обслуживания 

27. Добровольчество в образовании и культуре 

28. Добровольчество в сфере физической культуры и спорта 

29. Добровольчество в сфере охраны природы, предупреждения и ликвидации последствий 

чрезвычайных ситуаций 

 

Критерии оценки:  

 Зачтено - наличие глубоких и исчерпывающих знаний в объёме пройденного программного 

материала, грамотное и логически стройное изложение материала при ответе, знание 

источников и дополнительной рекомендованной литературы по теме - Высокий уровень 

освоения компетенций 

Не зачтено - выставляется студенту, если он с трудом применяет некоторые формы 

мыслительной деятельности: анализ, синтез, сравнение, обобщение и т.д. Слабая 

аргументация, нарушенная логика при ответе, однообразные формы изложения мыслей. 

Студент не готов к работе на семинарском занятии. – Компетенции не освоены. 

 

 

Примерные тесты  

 

1. Назначение теста. 

 Тестовые задания могут быть использованы для текущей и промежуточной аттестации. 

После изучения каждого раздела курса студентам предлагается выбрать правильные ответы в 

соответствующих модулю вопросах. При проведении тестирования в группе в ходе 

обучения, оно должно быть обязательным для всех студентов в качестве контрольной 

работы. Вопросы тестов могут быть использованы для самопроверки знаний студентами. 

Преподаватель может использовать тесты в качестве домашнего задания с последующим 

разбором правильных и неправильных ответов.  

 

2. Элементы содержания, включенные в тест. 

Целью освоения дисциплины является формирование у студентов общего 

представления об историческом пути российской цивилизации через изучение основных 

культурно-исторических эпох, а также выработка у студентов цельного образа русской 

истории с пониманием ее специфических проблем, а также развитие умения работы с 

историческими источниками и научной литературой. 

3. Структура теста по формам тестовых заданий. Примеры инструкций к 

заданиям. 

Тест состоит из четырех видов заданий. Предлагается следующая структура тестовых 

заданий: 

Тестовое задание «Множественный выбор» – задание закрытого типа, в котором 

студенту предлагается выбрать верные утверждения из списка ответов.  
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Инструкция к заданиям. К каждому заданию этой части даны несколько возможных 

вариантов ответа, в которых имеется, возможно, не один, а несколько правильных ответов (1, 

2 и более). Отметьте правильный ответы маркером.  

Тестовое задание «Короткий ответ» – задание, в котором студент при ответе на 

вопрос вписывает слово или фразу. Этот тип заданий состоит из основы (текст) и поля для 

ввода ответа. 

Инструкция к заданиям. Ответом на задания этой части может быть слово, 

словосочетание. Впишите в поле для ответа печатными буквами Ваш ответ.  

Тестовое задание «Числовой вопрос». Вариант тестового задания «короткий 

вопрос». Ответ обязательно является числом и допускает погрешность в ответе. 

Инструкция к заданиям. Ответом на задания этой части может быть цифра. Впишите 

в поле для ответа Ваш ответ.   

 Тестовое задание «На сопоставление» – задание, в котором предлагается группа 

терминов и необходимо установить соответствие. Этот тип заданий состоит из основы 

(текст), нескольких подвопросов и соответствующего числа ответов. Оформление: 

составляется один список, состоящий из вопросов и ответов на них. 

Инструкция к заданиям. В этой части тестовых заданий два типа вопросов: 

1. Установите соответствие между этическими категориями и их определениями. 

Запишите цифры и буквы выбранных ответов, сохраняя числовую последовательность.  

2. Укажите последовательность. Запишите требуемую последовательность буквами. 

 

Рекомендации к проведению тестов  

Время проведения тестирования определяется из расчета – 1-2 мин. на один вопрос. 

Если тестирование проводится преподавателем в компьютерном классе, то правильность 

ответов проверяется при помощи компьютера. Если тестирование проводится в учебной 

аудитории без привлечения компьютерной техники, то правильность ответов проверяется 

преподавателем с помощью страницы «ключей».  

 

1. Добровольчество (волонтерство) – это: 

А. деятельность, совершаемая добровольно на благо общества или отдельных 

социальных групп, без расчета на вознаграждение; 

Б. деятельность личности как субъекта деятельности; 

В. спонтанная деятельность, которой свойственны внутренние законы; 

Г. все ответы неверные. 

 

2. Условиями осуществления волонтёрства являются: 

А. добровольность; 

Б. наличие специального образования; 

В. совершеннолетие; 

Г. все ответы неверные. 

 

3. Основными направлениями волонтерской деятельности являются: 

А. социальное, культурное, экологическое, медицинское, спортивное; 

Б. деятельность в чрезвычайных ситуациях и при техногенных катастрофах; 

В. культурная и просветительская деятельность; 

Г. все ответы верные. 

 

4. Волонтерство - это деятельность, которая носит: 

А. разовый и системный характер; 

Б. разовый характер; 

В. системный характер; 

Г. все ответы неверные. 
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5. Волонтер — это: 

А. человек, который добровольно и безвозмездно выполняет социально-полезную 

работу или занимается общественной деятельностью; 

Б. человек, который руководит добровольцами; 

В. человек, который оказывает материальную помощь нуждающимся; 

Г. все ответы верные. 

 

6. Какого вида добровольчества не существует? 

А. Социальное партнёрство 

Б. Экологическое волонтерство 

В. Событийное волонтерство 

Г. Пассивное волонтерство 

 

7. Когда в России появилось социальное явление – добровольчество? 

А. конец 19 века 

Б. 50-е годы 20 века 

В. 80-е годы 20 века 

Г. начало 21 века 

 

8. Как назывались первые российские некоммерческие благотворительные 

организации? ________________________________________________________________ 

 

9. В каком случае детское общественное объединение может стать детской 

общественной организацией? __________________________________________________ 

 

10. Когда в Россию пришло понятие «волонтер»? 

А. 1990-е годы 

Б. 2000-е годы 

В. 19 век 

Г. 20 век 

 

11. В каком году в России благотворительность законодательно признана 

правовым видом деятельности? 

А. 1997 

Б. 2001 

В. 1995 

Г. 1897 

 

12. Назовите Всероссийскую консолидированную добровольческую акцию, 

проводимую каждой весной с 1997 года? ________________________________________ 

 

13. Особенности привлечения добровольцев (волонтеров) для осуществления 

деятельности религиозных организаций определяются: 

А. N 125-ФЗ "О свободе совести и о религиозных объединениях". 

Б. № 7 – ФЗ «О некоммерческих организациях» 

В. N 275-ФЗ "О порядке формирования и использования целевого капитала 

некоммерческих организаций" 

Г. все ответы неверные. 

 

14. Ресурсный центр добровольчества – 

это____________________________________________________________________ 
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15. Осуществление благотворительной деятельности гражданами и юридическими лицами в 

период избирательной кампании референдума регулируется: 

_______________________________________________________________ 

 

16. Волонтерская организация – это_______________________________________ 

 

17. На международном уровне основным документом, регламентирующим 

добровольческую деятельность, является________________________________________ 

 

18. Какие общие закономерности: присущи волонтерской 

команде______________________________________________________________________ 

 

19. Получают ли заработную плату участники международных волонтерских 

лагерей? _____________________________________________________________________ 

 

20. Можно ли поставить знак равенства между словами волонтер и 

доброволец? _________________________________________________________________ 

 

21. Назовите основное направление деятельности международной организации 

«Красный крест»? ________________________________________________________ 

 

22. ДОО – это________________________________________________________ 

 

23. Детское общественное объединение – это________________________________ 

 

24. Частное лицо или организация, финансирующая какое-либо мероприятие, 

как с целью его поддержки, так и для рекламы собственной деятельности, это? 

_____________________________________________________________________________ 

 

25. Фандрайзинг – это___________________________________________________ 

 

 

Критерии оценивания компетенций 

 

Ш

кала 

оцен

иван

ия 

Навыки, умения, знания студентов Балл

ы /оценка 

Уровень 

освоения 

компетенций 

  Студент усвоил основные 

исторические понятия, концепции; даты, 

места, участников и результаты важнейших 

исторических событий; умеет анализировать 

процессы и явления, происходящие в 

обществе; находить и обрабатывать 

информацию, полученную из различных 

источников, трактовать различные точки 

зрения, оценки событий прошлого и 

современности, аргументировано 

представлять собственное отношение к 

дискуссионным проблемам; владеет 

приемами исторического описания (рассказ 

о событиях, процессах, явлениях) и 

30-40 

(отли

чно) 

Высокий 

уровень освоения 

компетенций 
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объяснения (раскрытие причин и следствий 

событий, выявление в них общего и 

различного, определение их характера, 

классификация и др.). 

 

2 

Студент представляет собственную 

позицию по отношению к дискуссионным 

проблемам истории; владеет основными 

историческими понятиями, концепциями; 

но допускает ошибки в знании основных 

дат, мест, участников исторических 

событий. 

 15-

30 

(хоро

шо) 

Средний 

уровень освоения 

компетенций 

 

 

1 

Базовая терминология и основной 

фактический исторический материал в 

основном усвоены, однако имеются 

определенные пробелы в знании 

исторического материала. 

10-15 

(удов

летворител

ьно) 

Низкий 

(Пороговый 

уровень) освоения 

компетенций 

 

 

0 

Студент не знает теории вопроса до 

конца, не владеет навыками анализа и 

толкования первоисточников и научной 

литературы, путается в основных базовых 

понятиях и фактах, не в состоянии раскрыть 

содержание основных терминов. 

 1-9 

(неуд

овлетворит

ельно) 

Не освоены 

 

Примерные темы рефератов 

(докладов) 

1. Волонтерство и его роль в системе социокультурных институтов современного 

российского общества 

2. Роль и значение волонтерской деятельности в развитии РИ 

3. Роль волонтерского движения в истории России 

4. Многообразие форм добровольческой (волонтерской) деятельности 

5. Формы и виды добровольческой (волонтерской) деятельности в современной России 

6. Формы и виды добровольческой (волонтерской) деятельности в РИ 

7. Волонтерство и благотворительность: характер взаимосвязи 

8. Волонтерство и патриотизм в истории России: характер взаимосвязи (на конкретных 

примерах) 

9. Модели волонтерской работы с несовершеннолетними 

10. Модели волонтерской работы с наркозависимыми 

11. Особенности волонтерской деятельности по профилактике наркозависимости, 

табакокурения, употребления ПАВ 

12. Организация работы с волонтерами 

13. Основные нормативные документы, определяющие характер и границы 

волонтерского движения в современной России 

14. Подготовка волонтеров для ведения групповых занятий 

15. Организация работы агитбригад 

16. Методики работы волонтеров в условиях учреждений разных типов и видов 

17. Семейное волонтерство 

18. Психолого-педагогическое сопровождение деятельности волонтерской службы 

19. Взаимодействие с социально ориентированными НКО, инициативными группами, 

органами власти и иными организациями 

20. Модели взаимодействия волонтерской службы на международном уровне 

21. Проблемы и перспективы развития волонтерского движения на муниципальном и 

региональном уровне в современной России  

22. Взаимодействие волонтеров с социально ориентированными НКО 
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23. Способы построения конструктивного общения (взаимодействия) волонтеров и 

волонтерских объединений с представителями органов власти и различных социальных 

групп 

24. Требования к профессиональным качествам волонтеров 

25. Управление рисками в работе с волонтерами и волонтерскими организациями 

 

Критерии оценки  

Оценка «отлично» выставляется студенту, если при выполнении реферата студент 

использовал не менее 5-7 источников, реферат имеет логическую структуру, оформление 

соответствует техническому регламенту, содержание в полной мере раскрывает тему, работа 

представлена своевременно.  

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если при выполнении реферата студент 

использовал не менее 4-5 источников, реферат имеет логическую структуру, имеются 

технические погрешности при оформлении работы, содержание в целом раскрывает тему, 

работа представлена своевременно.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если при выполнении реферата 

студент использовал менее 4-5 источников, реферат не имеет четкой логической структуры, 

имеются технические погрешности при оформлении работы, содержание не в полной мере 

раскрывает тему, работа не представлена в установленные сроки.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если при выполнении работы 

использован 1-2 источника, нет плана, отражающего структуру работы, содержание не 

соответствует теме.  

 

Коллоквиум 

 «Государственная политика в сфере содействия развитию добровольчества 

(волонтерства) в России» 

 Коллоквиум – средство текущего или рубежного контроля усвоения учебного материала 

темы, раздела или разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде 

собеседования преподавателя с обучающимися по вопросам, вынесенных на коллоквиум. 

Целью проведения данного коллоквиума является развитие практических навыков 

студентов, совершенствование полученных теоретических знаний. Отличительной чертой 

проведения является личное общение преподавателя со студентами, что формирует у них 

определённые навыки: умение аргументировано излагать свою точку зрения, анализировать 

исторические процессы и события, формулировать собственную позицию по обсуждаемым 

вопросам и т.д. Это позволяет повысить познавательный интерес студентов, дает 

возможность преподнести, применить и закрепить знания в более яркой форме и в 

непринужденной обстановке, а также увидеть упущенные ранее грани рассматриваемой 

ситуации.  

 Ход коллоквиума: студенты заранее делятся на группы в соответствии с отстаиваемой 

точкой зрения. Каждая группа самостоятельно знакомится с соответствующей литературой и 

источниками. Результатом работы группы является коллективный научный доклад. 

На занятии каждая группа в режиме дебатов обозначает также свою позицию по 

следующим вопросам:  

По окончанию коллоквиума подводятся итоги работы студентов и делаются выводы по 

теме. 

 

Критерии оценки:  

 8-10 баллов (отлично) – развернутый доклад, активное участие в обсуждении; наличие 

глубоких и исчерпывающих знаний в объёме пройденного программного материала, 

грамотное и логически стройное изложение материала при ответе, знание источников и 

дополнительной рекомендованной литературы по теме - Высокий уровень освоения 

компетенций 

4-7 баллов (хорошо) – развернутый доклад, участие в дискуссии; наличие твердых и 
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достаточно полных знаний программного материала, незначительные ошибки про 

освещении заданных вопросов, знание основных исторических событий, наличие 

достаточных знаний исторических источников, четкое изложение материала - Средний 

уровень освоения компетенций 

 1-3 балла (удовлетворительно) – участие в коллективной работе, однократное дополнение к 

комментариям; не активное участие в обсуждении; недостаточный уровень знаний 

пройденного материала, изложение ответов с ошибками, необходимость наводящих 

вопросов, знание основных исторических фактов. - Низкий (Пороговый уровень) освоения 

компетенций 

 0 баллов (неудовлетворительно) - выставляется студенту, если он с трудом применяет 

некоторые формы мыслительной деятельности: анализ, синтез, сравнение, обобщение и т.д. 

Слабая аргументация, нарушенная логика при ответе, однообразные формы изложения 

мыслей. Студент не готов к работе на семинарском занятии. – Компетенции не освоены 

 

Коллоквиум 

 «Добровольческие организации и организаторы добровольческой 

деятельности в Ингушетии» 

 Коллоквиум – средство текущего или рубежного контроля усвоения учебного материала 

темы, раздела или разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде 

собеседования преподавателя с обучающимися по вопросам, вынесенных на коллоквиум. 

Целью проведения данного коллоквиума является развитие практических навыков 

студентов, совершенствование полученных теоретических знаний. Отличительной чертой 

проведения является личное общение преподавателя со студентами, что формирует у них 

определённые навыки: умение аргументировано излагать свою точку зрения, анализировать 

исторические процессы и события, формулировать собственную позицию по обсуждаемым 

вопросам и т.д. Это позволяет повысить познавательный интерес студентов, дает 

возможность преподнести, применить и закрепить знания в более яркой форме и в 

непринужденной обстановке, а также увидеть упущенные ранее грани рассматриваемой 

ситуации.  

 Ход коллоквиума: студенты заранее делятся на группы в соответствии с отстаиваемой 

точкой зрения. Каждая группа самостоятельно знакомится с соответствующей литературой и 

источниками. Результатом работы группы является коллективный научный доклад. 

На занятии каждая группа в режиме дебатов обозначает также свою позицию по 

следующим вопросам:  

По окончанию коллоквиума подводятся итоги работы студентов и делаются выводы по 

теме. 

 

Критерии оценки:  

 8-10 баллов (отлично) – развернутый доклад, активное участие в обсуждении; наличие 

глубоких и исчерпывающих знаний в объёме пройденного программного материала, 

грамотное и логически стройное изложение материала при ответе, знание источников и 

дополнительной рекомендованной литературы по теме - Высокий уровень освоения 

компетенций 

4-7 баллов (хорошо) – развернутый доклад, участие в дискуссии; наличие твердых и 

достаточно полных знаний программного материала, незначительные ошибки про 

освещении заданных вопросов, знание основных исторических событий, наличие 

достаточных знаний исторических источников, четкое изложение материала - Средний 

уровень освоения компетенций 

 1-3 балла (удовлетворительно) – участие в коллективной работе, однократное дополнение к 

комментариям; не активное участие в обсуждении; недостаточный уровень знаний 

пройденного материала, изложение ответов с ошибками, необходимость наводящих 

вопросов, знание основных исторических фактов. - Низкий (Пороговый уровень) освоения 

компетенций 
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 0 баллов (неудовлетворительно) - выставляется студенту, если он с трудом применяет 

некоторые формы мыслительной деятельности: анализ, синтез, сравнение, обобщение и т.д. 

Слабая аргументация, нарушенная логика при ответе, однообразные формы изложения 

мыслей. Студент не готов к работе на семинарском занятии. – Компетенции не освоены 

 

Примерные темы эссе 

- Основные характеристики волонтерства в сфере культуры. 

- Основные направления волонтерства в сфере культуры. 

- Роли и функции волонтеров.  

- Специфическое нормативное регулирование волонтерства в сфере культуры.  

- История развития волонтерства в сфере культуры.  

- Волонтерский менеджмент в учреждениях культуры.  

- Зарубежный опыт реализации волонтерских проектов на площадках учреждений культуры 

- Основные характеристики спортивного и событийного волонтерства.  

- Предпосылки возникновения спортивного и событийного волонтерства.  

- История развития спортивного и событийного волонтерства.  

- Специфическое нормативное регулирование спортивного и событийного волонтерства.  

- Роли и функции волонтеров в области спортивного и событийного добровольчества. 

- Особенности волонтерского менеджмента в спортивном и событийном добровольчестве 

 

Начинать эссе целесообразно с ясного и четкого определения личной позиции. В 

следующем предложении уместно сформулировать понимание высказывания, ставшего 

темой эссе. 

Эссе должно восприниматься как единое целое, идея должна быть ясной и понятной. 

Оно не должно содержать ничего лишнего, должно включать только ту информацию, 

которая необходима для раскрытия вашей позиции, идеи. Эссе должно иметь грамотное 

композиционное построение, быть логичным, четким по структуре. Каждый абзац должен 

содержать только одну основную мысль. Эссе должно показывать, что его автор знает и 

осмысленно использует теоретические понятия, термины, обобщения, мировоззренческие 

идеи. Эссе должно содержать убедительную аргументацию заявленной по проблеме 

позиции. Изложите свою точку зрения в той последовательности, которую вы наметили. 

Сформулируйте общий вывод работы. 

 

Критерии оценки  

Оценка «отлично» выставляется студенту, если при выполнении эссе  студент использовал 

не менее 5-7 источников, эссе имеет логическую структуру, оформление соответствует 

техническому регламенту, содержание в полной мере раскрывает тему, работа представлена 

своевременно.  

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если при выполнении эссе студент использовал не 

менее 4-5 источников, эссе имеет логическую структуру, имеются технические погрешности 

при оформлении работы, содержание в целом раскрывает тему, работа представлена 

своевременно.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если при выполнении  эссе студент 

использовал менее 4-5 источников, эссе не имеет четкой логической структуры, имеются 

технические погрешности при оформлении работы, содержание не в полной мере раскрывает 

тему, работа не представлена в установленные сроки.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если при выполнении работы 

использован 1-2 источника, нет плана, отражающего структуру работы, содержание не 

соответствует теме.  
 

7. Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение дисциплины 

(модуля) Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и 

взаимодействие с социально-ориентированными НКО 
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 7.1. Учебная литература:   

1. Бокова, О. А. Психология решения жизненных задач в процессе волонтерской 

деятельности: практикум / О. А. Бокова, Ю. А. Мельникова. — Барнаул: Алтайский 

государственный педагогический университет, 2018. — 88 c. — Текст: электронный // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/102765.html 

2. Волонтерство в России: отечественный опыт и современность / В. А. Мау, Л. И. 

Левкина, С. В. Фокин [и др.]; под редакцией В. И. Василенко, В. М. Зорина. — Москва: Дело, 

2020. — 400 c. — ISBN 978-5-85006-236-1. — Текст: электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/139842.html  

3. Педагогика волонтерства: феноменология и социально-культурная практика: 

монография / М. И. Васильковская, Е. А. Воронина, Т. В. Зайцева [и др.] ; под редакцией В. 

Д. Пономарева, М. И. Васильковской, Л. И. Лазаревой. — Кемерово: Кемеровский 

государственный институт культуры, 2021. — 183 c. — ISBN 978-5-8154-0669-8. — Текст: 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/127829.html  

4. Васильковская, М. И. Социально-культурное творчество участников молодежных 

объединений в формировании института волонтерства: монография / М. И. Васильковская, 

В. Д. Пономарёв. — Кемерово: Кемеровский государственный институт культуры, 2017. — 

192 c. — ISBN 978-5-8154-0361-1. — Текст: электронный // Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/66366.html  

5. Зинурова, Р. И. Добровольческое движение в региональном формате сквозь призму 

социологии: монография / Р. И. Зинурова, А. Р. Тузиков. — Казань: Издательство КНИТУ, 

2021. — 112 c. — ISBN 978-5-7882-3111-2. — Текст: электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/129229.html 

6. Комплексное исследование личности волонтера: практикум / составители О. А. 

Бокова, Ю. А. Мельникова. — Барнаул: Алтайский государственный педагогический 

университет, 2018. — 112 c. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/102730.html 

7. Митрофаненко, В. В. Технологии организации волонтерского движения: учебное 

пособие / В. В. Митрофаненко. — Ставрополь: Северо-Кавказский федеральный 

университет, 2015. — 130 c. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/63025.html  

8. Мицкевич, А. Н. Первая и превентивная психологическая помощь в повседневной 

жизнедеятельности: памятка для педагогов, родителей, студентов, волонтеров, вожатых, 

работников социальных организаций / А. Н. Мицкевич, С. В. Петров; под редакцией Ю. И. 

Полищука. — Москва: Московский педагогический государственный университет, 2018. — 

60 c. — ISBN 978-5-4263-0627-1. — Текст: электронный // Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/97757.html 

9. Научное волонтерство: делаем науку вместе / К. Фурсов, А. Борисова-Сале, Я. 

Плехович [и др.] ; под редакцией А. Борисовой-Сале, Я. Плехович, А. Кожанова. — Москва: 

Альпина нон-фикшн, 2025. — 348 c. — ISBN 978-5-00139-854-7. — Текст: электронный // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/151764.html  

10. Певная, М. В. Управление волонтерством. Международный опыт и локальные 

практики: монография / М. В. Певная; под редакцией Г. Е. Зборовский. — Екатеринбург: 

Уральский федеральный университет, ЭБС АСВ, 2016. — 434 c. — ISBN 978-5-7996-1677-9. 

— Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/68401.html  

11. Твори добро. Основы волонтерской деятельности: учебное пособие / А. А. Наумов, О. 

Р. Ворошнина, Е. В. Гаврилова [и др.]. — Пермь: Пермский государственный гуманитарно-

педагогический университет, 2011. — 200 c. — Текст: электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/32218.html 

https://www.iprbookshop.ru/102765.html
https://www.iprbookshop.ru/139842.html
https://www.iprbookshop.ru/127829.html
https://www.iprbookshop.ru/66366.html
https://www.iprbookshop.ru/102730.html
https://www.iprbookshop.ru/63025.html
https://www.iprbookshop.ru/97757.html
https://www.iprbookshop.ru/68401.html
https://www.iprbookshop.ru/32218.html
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12. Тимец, М. В. Правовое регулирование волонтерской деятельности: монография / М. 

В. Тимец. — Москва, Саратов: Всероссийский государственный университет юстиции (РПА 

Минюста России), Ай Пи Эр Медиа, 2016. — 128 c. — ISBN 978-5-00094-344-1. — Текст: 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/68907.html 

13. Основы волонтерской деятельности: учебное пособие / С. Л. Балова, И. А. 

Безденежных, Е. Водолеева [и др.]; под редакцией И. А. Фирсовой, Р. К. Крайневой. — 

Москва: Прометей, 2020. — 214 c. — ISBN 978-5-907244-73-3. — Текст: электронный // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/125670.html  

14. Педагогика волонтерства: феноменология и социально-культурная практика: 

монография / М. И. Васильковская, Е. А. Воронина, Т. В. Зайцева [и др.] ; под редакцией В. 

Д. Пономарева, М. И. Васильковской, Л. И. Лазаревой. — Кемерово: Кемеровский 

государственный институт культуры, 2021. — 183 c. — ISBN 978-5-8154-0669-8. — Текст: 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/127829.html 

15. Царапина, Т. П. Развитие волонтерства в молодежной среде: монография / Т. П. 

Царапина. — Пермь: Пермский государственный технический университет, 2011. — 172 c. 

— ISBN 978-5-398-00538-7. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/108932.html 

 

7.2. Интернет-ресурсы  

Наряду с традиционными изданиями студенты и сотрудники имеют возможность 

пользоваться электронными полнотекстовыми базами данных:  

 

Информационно-библиотечное обеспечение учебного процесса включает в себя: 

• доступ к электронно-библиотечным системам и электронным документам; 

• хранение выпускных работ и ведения электронного портфолио обучающихся; 

• WV-reader (IPRbooks) для мобильных устройств для незрячих и слабовидящих. 

Название ресурса Ссылка/доступ 

Электронная библиотека онлайн «Единое окно к 

образовательным ресурсам» 

http://window.edu.ru 

«Образовательный ресурс России» http://school-collection.edu.ru 

Федеральный образовательный портал: учреждения, 

программы, стандарты, ВУЗы, тесты ЕГЭ, ГИА 

http://www.edu.ru 

Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов (ФЦИОР) 

http://fcior.edu.ru 

Русская виртуальная библиотека http://rvb.ru  

Кабинет русского языка и литературы http://ruslit.ioso.ru  

Национальный корпус русского языка http://ruscorpora.ru  

Научная электронная библиотека «e-Library» http://elibrary.ru/defaultx.asp  

Электронно-библиотечная система IPRbooks http://www.iprbookshop.ru  

Электронно-библиотечная система ИнгГУ https://lib.inggu.ru/  

Информационно-правовая система «Гарант» Сетевая версия, доступна со всех 

компьютеров в корпоративной 

сети ИнгГУ 

https://www.iprbookshop.ru/68907.html
https://www.iprbookshop.ru/125670.html
https://www.iprbookshop.ru/108932.html
http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://rvb.ru/
http://ruslit.ioso.ru/
http://ruscorpora.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.iprbookshop.ru/
https://lib.inggu.ru/
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Имеющиеся в вузе адаптивные технологии для внедрения инклюзивного образования 

обеспечивают возможность внедрения методов инклюзивного образования для обучения 

людей с нарушениями зрения в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Университет обеспечен следующим комплектом лицензионного программного 

обеспечения. 

1. Лицензионное программное обеспечение, используемое в ИнгГУ: 

1.1. Microsoft Windows 7, Windows 8, Windows 8.1, Windows 10 

1.2. Microsoft Windows server 2003, 2008, 2012, 2016 

1.3. MicrosoftOffice 2007, 2010, 2016 

1.4. Программный комплекс ММИС “Деканат” 

1.5. Программный комплекс ММИС “Визуальная Студия Тестирования” 

1.6. Программный комплекс ММИС "ПЛАНЫ" 

1.7. Программный комплекс ММИС "ЭЛЕКТРОННЫЕ ВЕДОМОСТИ" 

1.8. Программный комплекс ММИС ВЕБ-ПРИЛОЖЕНИЕ "ПРИЕМНАЯ 

КОМИССИЯ-ОНЛАЙН" 

1.9. Программный комплекс ММИС "ПРИЕМНАЯ КОМИССИЯ" 

1.10. Программный комплекс ММИС "ВЕДОМОСТИ ОНЛАЙН" 

1.11. Программный комплекс ММИС «РПД ОНЛАЙН» 

1.12. Универсальный статистический пакет STADIA  
1.13. Антивирусное ПО Kaspersky endpoint security  

1.14. Справочно-правовая система “Гарант” 

 
 

7.4. Материально-техническое обеспечение 

Материально-техническое обеспечение учебного процесса по дисциплине определено 

нормативными требованиями, регламентируемыми приказом Министерства образования и 

науки РФ № 986 от 4 октября 2010 г. «Об утверждении федеральных требований к 

образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и 

оборудования учебных помещений», Федеральным государственным образовательным 

стандартом высшего образования по направлению подготовки. 

Для проведения всех видов учебных занятий по дисциплине и обеспечения 

интерактивных методов обучения, необходимы столы, стулья (на группу по количеству 

посадочных мест с возможностью расстановки для круглых столов, дискуссий, прочее); 

доска интерактивная с рабочим местом (мультимедийный проектор с экраном и рабочим 

местом); желателен доступ в информационно-коммуникационную сеть «Интернет». 

В соответствие с требованиями ФГОС ВО при реализации настоящей дисциплины 

ОПОП ВО необходимо также учитывать образовательные потребности обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, обеспечивать условия для их эффективной 

реализации, а также возможности беспрепятственного доступа, обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры образовательного 

учреждения. 
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Рабочая программа дисциплины Организация добровольческой (волонтерской) 

деятельности и взаимодействие с социально-ориентированными НКО составлена в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.01 

Педагогическое образование профиль История, обществознание и этнокультура, (уровень 

высшего образования бакалавриат), утвержденного приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от «22» февраля 2018 г. №121. 

 

 

Программу составила: 

к.п.н., доцент Булгучева Р. М. 

 

Программа одобрена на заседании кафедры «Психология и педагогика» 

Протокол № 8 от «25» апреля 2026 года 

 

 

Программа одобрена Учебно-методической комиссией Исторического факультета  

Протокол № 8 от «30» апреля 2026 года 
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Сведения о переутверждении программы на очередной учебный год и регистрации 

изменений 

 

Учебный 

год 

Решение 

кафедры (№ 

протокола, дата) 

Внесенные изменения 

 

Подпись зав. 

кафедрой 

 

     

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


